Dialog.
Verantwortung.
Zukunftt.

Nachhaltigkeitsbericht 2022
Uberarbeitete Auflage

emco Group — eine starke Gruppe.



Uber diesen Bericht

Ziel des Berichts

Dieser Bericht soll transparent darstellen, welche Ziele emco mit
welchen MalRnahmen anstrebt, um die wirtschaftlichen, dkolo-
gischen, sozialen und gesellschaftlichen Herausforderungen zu

meistern.

Grundlagen

Dieser Bericht wurde in Anlehnung an die GRI-Standards (Opti-
on: Kern) erstellt. Sie schaffen einen Hintergrund, vor dem emco
Angaben zu den Auswirkungen seiner wirtschaftlichen, 6kolo-
gischen, gesellschaftlichen und fuhrungsbezogenen Leistungen
macht. Einzelne Ausnahmen betreffen Indikatoren, zu denen der-

zeit keine verlasslichen Daten erhoben werden kénnen.

Daten

Die emco group hat ihren Nachhatligkeitsbericht erstmalig im
Jahr 2019 veroffentlicht. Dieser Bericht ist nun ein Update und
der Zeitraum der Datenerhebung ist das Geschaftsjahr vom
01. Januar bis zum 31. Dezember 2022. Der nachste Bericht wird
nach CSRD inkl. ESG erfolgen. Die Angaben im Bericht umfassen
das Mutterunternehmen und alle verbundenen Unternehmen, an
denen die Erwin Muller GmbH im Berichtszeitraum mehrheitlich
beteiligt war. Davon abweichende Kennzahlen sind entsprechend

gekennzeichnet.

Format und Kontakt

Dieser Bericht steht allen Interessierten in deutscher und engli-
scher Sprache als Download auf der Website der emco Group zur
Verfugung.

WWWwW.emco-grou pde

Kontakt bei Riickfragen und Hinweisen:

sustainability@emco.de

Redaktionelle Hinweise

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde auf eine geschlechterspezifi-
sche Differenzierung verzichtet und tberwiegend die mannliche
Bezeichnung gewahlt. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne

der Gleichstellung grundsatzlich fur alle Geschlechtsidentitaten.

Mitgliedschaften und Auszeichnungen

#ZEITREICH

Family-Friendly
Employers
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Das Richtige tun.

Die emco Group ist seit tUber 75 Jahren ein erfolgreiches, unab-
hangiges und familiengefiihrtes Unternehmen. Unser hoher
Qualitatsanspruch in Verbindung mit Innovationskraft und der
Internationalisierung unseres Geschafts haben unsere einzigartige
Erfolgsgeschichte moglich gemacht. Wir planen vorausschauend
und zukunftsorientiert. So schaffen wir durch Innovation und

Qualitat nachhaltige Werte flr uns und unsere Kunden.

Weil wir auch in Zukunft profitabel wachsen sowie finanziell
unabhangig agieren wollen, treffen wir unsere unternehmeri-
schen Entscheidungen stets mit Weitsicht, ganz im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung. Dabei berlicksichtigen wir auch die
sozialen und 6kologischen Auswirkungen unseres Handelns. So
werden wir unserer Verantwortung fur Mensch und Umwelt
gerecht. Wir fihlen uns dabei insbesondere unseren Mitarbeitern

und den Regionen, in denen wir tatig sind, verpflichtet.

Als ein international tatiges Unternehmen betrachten wir es als
Teil unserer unternehmerischen Verantwortung, einen Beitrag
zur Erreichung der globalen Ziele einer nachhaltigen Entwicklung,
den so genannten UN Sustainable Development Goals (SDGs), zu

leisten.

2|  GRI102-14;102-12

Christian GnaR
CEO/Geschaftsfiihrender
Gesellschafter emco Group



Daniel Sobhan-Sarbandi
CFO/Geschaftsflhrer
emco Group

Wie wir Nachhaltigkeit
strategisch ausrichten.

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt immer starker an Bedeutung
und stellt fir die emco Group auch eine kaufmannische Relevanz
dar. Immer mehr Verbraucher fordern von Unternehmen einen
glaubhaften Beitrag zur Nachhaltigkeit ein. Zertifikate und Nach-
weise in diesem Bereich werden immer wichtiger. Diese Erwar-
tungen durch lberzeugende nachhaltigere Produkte zu erfiillen,
ist und bleibt ein wesentliches Ziel unserer Nachhaltigkeitsstrate-
gie. Dazu gilt es, Lieferketten und Nachhaltigkeitsherausforderun-
gen ebenso gut zu kennen wie die Bediirfnisse unserer Kunden.

Das gelingt durch den standigen Dialog mit unseren Stakeholdern
und das gemeinsame Arbeiten an nachhaltigen Losungen. Diese
Uberzeugung bringt der Titel ,Dialog. Verantwortung. Zukunft*
zum Ausdruck, mit dem wir diesen Nachhaltigkeitsbericht lber-

schrieben haben.

Nachhaltigkeitsmanagement der emco Group

Geschiftsfiihrung als oberstes Entscheidungsgremium
Innerhalb der emco Group ist die Geschaftsfihrung flr das
Thema Nachhaltigkeit verantwortlich.

Nachhaltigkeitskoordinator
Fir die operative Steuerung ist ein
Nachhaltigkeitskoordinator zustandig.

Leadership Team
Ubergreifende Themen und Ziele werden durch unser
Leadership Team entwickelt.

GRI1102-14; 102-43
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Die emco Group auf einen Blick

Kennzahlen zur Unternehmensgrofe in Mio. € (gruppenweit)

Umsatzerlose 1473
Eigenkapital 41,5
Eigenkapitalquote 41,3 %
Investitionen 6,5

Gesamtbelegschaft nach Region in den Produktionsstétten (Land)

Deutschland 720
Tschechien 249
China 157
Frankreich 65
Gesamt 1191

inklusive Auszubildenden und ohne Leiharbeitskrafte

emco emco Novus
Emc Polska Sp.z.00. Middle East Trading LLC
Polen Dubai

Group

Erwin Miller GmbH A

Tochtergesellschaften
Daughter companies

subsidiaries

FRASCO
@]m Fraas Spiegel

GmbH & Co. KG
emco Bad GmbH o

[
@]m emco France SAS emco Bautechnik

Dampierre Ges. m.b.H.

emco Bautechnik GmbH Frankreich Pasching / Osterreich

B
® N
BDAHI-E Cesl?c:/ lsj‘sr.o.

Dahle

North America Inc.,

Tschechien USA

Novus Dahle GmbH
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TDahIe USA

emco Novus
International Ltd.
Hongkong

emco
Schweiz AG
Lenzburg / Schweiz

emco Precision

Hardware Products
(Chuzhou) Co., Ltd

emco
Spain S.L.U.
Barcelona / Spanien
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Unternehmensprofil

Die Geschichte der im emsldndischen Lingen ansassigen emco
Group begann 1945 mit der Firmengriindung durch Erwin Miller.
Aus bescheidenen Anfangen wuchs ein weltweit operierendes
Unternehmen mit einer vielschichtigen Produktpalette. Wir bli-
cken im Berichtsjahr auf eine 77-jahrige Unternehmensgeschichte
zurlick. Ende 2022 waren weltweit ca. 1.200 Mitarbeiter fur das
Unternehmen tatig. Die emco Group umfasst neben der Mutter-
gesellschaft Erwin Mdller GmbH insgesamt 17 Niederlassungen.
Als Muttergesellschaft ist die Erwin Mdiller GmbH dafir ver-

211

(I

6 Geschaftsbereiche
6 divisions

emco Bad

emco Bath

Bad-Accessoires
Bathroom accessories

Lichtspiegel

Spiegelschranke WC-Module

Mirror cabinets

Lichtspiegel

zlerath

licht / spiegel

GRI102-01; 102-2; 102-3; 102-5; 102-6; 102-7; 102-18

Illuminated mirrors

Modules for WC

Illuminated mirrors

antwortlich die unternehmerischen Ziele der gesamten Grup-
pe festzulegen und zu verfolgen. Zudem verantwortet sie die
Flhrungs-, Steuerungs- und Kontrollfunktion einschlieBlich des
Risikomanagements sowie die Verteilung der Ressourcen. Dabei
bleibt die rechtliche Selbststandigkeit der Tochtergesellschaften
gewahrt. Die operative Steuerung obliegt der Geschaftsfuhrung
der Holding bestehend aus dem geschaftsfiihrenden Gesellschaf-
ter Christian GnaR (CEO) sowie Daniel Sobhan-Sarbandi (CFO). Als

Kontrollgremium fungiert ein Beirat.

emco Bau

emco Building

Sauberlauf
Clean-off

Eingangsmatten
Entrance mats

Schwimmbadroste
Swimming pool gratings

Teppichmatten
Carpet mats

KAFLOOR

Eingangsmatten, Sauberlauf
Entrance mats, Clean-off

EFIA



Aufgrund des diversifizierten Produktangebotes ist die emco
Group in drei Unternehmensbereiche gegliedert: emco bad, emco
bau und Novus Dahle. Die Unternehmensbereiche agieren im
Konzernverbund rechtlich selbststandig und bestimmen wei-
testgehend die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gruppe.
Diese werden von den zentralen Funktionen der Erwin Muller
GmbH (Holding) unterstitzt, um Synergien des Konzernver-
bunds optimal zu nutzen. Die Kundenstrukturen sind innerhalb

der emco Group sehr heterogen. Im Wesentlichen handelt es

sich um unterschiedliche Handlergruppen, Einkaufsverbande,
GroRabnehmer, staatliche Beschaffungsstellen oder Katalogan-
bieter. Heute prasentiert sich die emco Group weltweit als erfolg-
reicher Anbieter von maligeschneiderten Losungen aus Technik

und Design.

10UUSE i

JUUSH

JODAHLE

N Bii
Ngzzz O;J:ic;e Novus Mehrplatzsystem

Novus More Space System  Novus Tools

Heftgerate, Locher
Staplers, perforators

Mehrplatzsystem
More Space System

Elektrotacker
Electric tacker

Designleuchten
Design luminaire

Handtacker
Hand tacker

Novus Werkzeuge

Dahle Biiro
Dahle Office

Schneidemaschinen

Prasentationssysteme
Cutting machines

Presentation systems

Aktenvernichter
Document shredders

Schneidegerate
Cutting instruments

GRI102-2;102-6 |7



Struktur schaffen.
Wie wir Nachhaltigkeit in Handeln uberfiihren

Nachhaltiges Handeln zeigt die emco Group in den folgenden vier Handlungsfeldern:

Handlungsfeld
Produkte

0

Handlungsfeld
Umwelt

Handlungsfeld
Mitarbeiter

i

Handlungsfeld
Gesellschaft

8|  GRIN02-1

Wir haben den Anspruch, unseren Kunden qualitativ hochwertige und innovative
Produkte zu bieten. Dabei sind wir uns der okologischen Verantwortung unserer
Produkte von der Entwicklung bis zur Entsorgung bewusst. Dank ihrer Langlebig-
keit tragen sie nachweislich dazu bei, Umweltbelastungen zu minimieren. Zudem
fordern wir von unseren Lieferanten, verantwortungsbewusst zu wirtschaften und

ihre sozialen Rahmenbedingungen forderlich zu gestalten.

Bei der Herstellung unserer Produkte achten wir auf eine moglichst umweltscho-
nende Produktion. Durch unsere Managementsysteme stellen wir sicher, dass
hochste Umweltstandards eingehalten und fortlaufend weiterentwickelt werden.
Die hohe Fertigungstiefe unserer Produktion ist die Grundlage dafir, dass wir unsere

Produkte so ressourcenschonend wie méglich herstellen konnen.

Erst die besten Mitarbeiter ermoglichen den Erfolg und die Nachhaltigkeitsleistungen
der emco Group. Wir fordern unsere Mitarbeiter weiter, sodass sie den Heraus-
forderungen einer sich standig andernden Arbeitswelt gerecht werden kdnnen.
Zugleich investieren wir in die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter und stellen
uns ihren Bedurfnissen nach Flexibilitat und Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
So schaffen wir ein optimales Arbeitsumfeld. Die Ausbildung und Ubernahme junger

Menschen ist fir uns selbstverstandlich.

Wir tragen Verantwortung fiir unsere Standorte und die Regionen, in denen wir
vertreten sind. Unsere Mitarbeiter wiinschen sich und ihren Familien ein lebens-
wertes Umfeld. Auch dazu leisten wir einen Beitrag. Wir sehen uns als aktiver
Partner bei der Gestaltung unserer Standorte und investieren auch in kulturelle

und soziale Projekte.



Im Uberblick:

Unsere Nachhaltigskeitsziele

Handlungsfeld
Produkte

Handlungsfeld
Umwelt

Handlungsfeld
Mitarbeiter

Handlungsfeld
Gesellschaft

Kunden qualitativ hochwertige und langlebige Produkte anbieten

Kontinuierliche Investitionen in die Entwicklung innovativer Produkte

Produkte anbieten, die Umweltbelastungen minimieren

Eine nachweislich hohe Produktsicherheit bieten

Lieferanten auffordern, verantwortungsvoll zu wirtschaften und ihre sozialen und
okologischen Rahmenbedingungen férderlich zu gestalten

Soziale Standards an allen Standorten weltweit sicherstellen und Uberpriifbar machen

Umweltauswirkungen in der Produktion systematisch und kontinuierlich

reduzieren

Beitrag zum Klimaschutz durch kontinuierliche Senkung von Energieverbrauch

und CO2-Ausstol’

Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen durch Senkung des Abfallaufkommens

und Verringerung von Ausschusses

Sichere Arbeitsumgebung fiir unsere Mitarbeiter anbieten
Gesundheit der Mitarbeiter erhalten und férdern
Alle Mitarbeiter durch Weiterbildungsangebote fordern

Mitarbeitern eine gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ermdoglichen

Durch sichere Arbeitsplatze zur Wertschopfung am Standort Lingen in der Region beitragen
Junge Menschen in ihrer Ausbildung férdern

Vielfalt leben und Menschen mit Behinderung die Teilhabe am Arbeitsleben ermoglichen
Durch gezielte Férderung von Kultureinrichtungen an den Standorten einen Beitrag zu
einem lebenswerten Umfeld leisten

Nachwuchskiinstler aus der Region in den Bereichen Musik und Kunst fordern

Soziale und integrative Kompetenzen von Kindern liber Ferienfreizeiten entwickeln, fir

Mitarbeiterkinder und sozial benachteiligte Familien

GRI1102-1
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Stakeholder und Wesentlichkeitsmatrix

In den letzten Jahren hat die emco Group in einem mehrstufigen
Prozess die Aspekte ihrer Nachhaltigkeitsstrategie analysiert. Ziel
der Analyse war es, die Frage zu beantworten: ,Was sind fir die
emco Group die wesentlichen Themen, bei denen wir als Famili-
enunternehmen eine besondere Verantwortung tragen wollen?
Das Ergebnis ist wesentlich durch den Austausch und die Beduirf-
nisse unserer wichtigsten Anspruchsgruppen — Lieferanten, Mit-
arbeiter, Kunden und Gesellschaft — gepragt. Nur durch eine
offene Dialogkultur mit unseren Anspruchsgruppen kénnen wir
weiterhin Verantwortung tragen, zukunftsorientiert wachsen
und unsere Unternehmensziele erfolgreich umsetzen.

Die Ergebnisse dieser Wesentlichkeitsanalyse sind in der Mate-
rialitatsmatrix nach dem Stellenwert angeordnet, die sie fir
Anspruchsgruppen und das Unternehmen haben. Die Einstufung

in relevant, sehr relevant oder besonders relevant fiir Anspruchs-

gruppen und fur die emco Group beruht auf dem identifizierten
Handlungsbedarf. Eine geringe Einstufung kann dabei aus einer
geringen Beeinflussungsmoglichkeit resultieren, aber auch auf-
grund eines bereits vorhandenen sicheren Umgangs mit der
Thematik. Eine hohe Einstufung bedeutet, dass emco hier Hand-
lungsbedarf sieht — entweder aufgrund sich andernder Rahmen-
bedingungen oder auch aufgrund der Einstufung der eigenen
Leistungsfahigkeit.

Auf dieser Grundlage Uberprifen wir regelmafig unsere strategi-
sche Ausrichtung sowie unsere Ziele und MaBnahmen aus dem
Nachhaltigkeitsprogramm. Die relevanten Veranderungen und
Ubergreifende Themen mit Blick auf die Wesentlichkeit werden
innerhalb der emco Group durch unser Leadership Team entwi-

ckelt und koordiniert.

N
Datenschutz &
€ Compliance
©
>
o
L
L2
3 Arbeitssicherheit/
5 . Weiterbildung . Gesundheitsschutz
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S o Lieferanten und
S Wertschopfungskette
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& &
E i e
-FSJ . K?i(re’nrgle Qualitat &
s Managementansatze Sicherheit
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T = Material- und
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N
e
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relevant

sehr relevant

WV

besonders relevant

Relevanz flr die emco Group
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Klaus Mensing
Leiter Recht & Personalwesen
emco Group

Unternehmenskultur und
Compliance

Als inhabergefiihrtes Unternehmen zeichnet sich die Corporate Governance
bei emco traditionell durch eine verantwortungsvolle und effektive Unterneh-
mensfihrung aus. Die Geschaftsflihrung tragt die Gesamtverantwortung fir
unsere Nachhaltigkeitsstrategie und flr die Compliance-Organisation. Mit der
erstmaligen Einrichtung einer Compliance-Organisation in 2018 mochten wir
daflir Sorgen tragen, dass Gesetze und interne Richtlinien weiterhin eingehal-
ten werden. Als Basis fur unserer Compliance-Organisation und als wesentli-
cher Bestandteil der wertebasierten Unternehmenskultur bei der emco Group
haben wir eine Compliance-Richtlinie formuliert. Sie regelt die Zusammenar-
beit innerhalb des Unternehmens ebenso wie mit Kunden, Lieferanten und
Dienstleistern. Enthalten sind Vorschriften zur Vermeidung von Interessenskon-
flikten, zum Datenschutz, zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, zu den
Themen fairer Wettbewerb, Kartellrecht sowie Bestechlichkeit, Bestechung und
Korruption. In diesem Zusammenhang haben wir 2019 ein Hinweisgebersystem
etabliert, Uber das Mitarbeiter vertrauliche Hinweise auf Verdachtsfalle anonym

abgeben konnen.

Datenschutz/ Datensicherheit

Die Umsetzung der EU-DSGVO spielte 2018 eine wesentliche Rolle. Das Thema
Datenschutz und Datensicherheit hat bei der emco Group einen sehr hohen
Stellenwert. Um den Anforderungen der EU-DSGVO gerecht werden zu konnen,
erhielten wir Unterstitzung von unserem externen Datenschutzbeauftragten.
Im Jahr 2018 sind Mitarbeiter aus verschiedenen Unternehmensbereichen zum

Thema Datenschutz geschult worden.

BuRgelder

Im Berichtszeitraum sind bei der Unternehmensgruppe keine Buf3gelder wegen
Nichteinhaltung von Vorschriften in Bezug auf die Bereitstellung und Nutzung
von Produkten und Dienstleistungen sowie von Umweltvorschriften angefallen.
Auch Buf3gelder wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften oder
begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung der Privatsphdre von

Kunden und den Verlust von Kundendaten lagen im Berichtsjahr nicht vor.

GRI1102-18; 102-16; 205-2; 205-3; 206-1; 307-1; 406-1; 417-3; 418-1; 419-1
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emco Bad Spartentausch: BSCI-
erwirbt Fraas | Herausldsung der Zertifizierung
Spiegel in emco Klimatechnik | Standort CHN
Franken und deren Tausch
zur Kampmann
GmbH
. |
2017 2018 2018
Nov. Jan. Mai

Produkte

Wir haben den Anspruch, unseren Kunden qualitativ hochwertige
und innovative Produkte zu bieten. Dabei sind wir uns der 6kolo-
gischen Verantwortung unserer Produkte von der Entwicklung
bis zur Entsorgung bewusst. Unsere langlebigen Produkte tragen
nachweislich dazu bei, Umweltbelastungen zu minimieren. Wir
fordern von unseren Lieferanten, verantwortungsbewusst zu
wirtschaften und ihre sozialen Rahmenbedingungen forderlich

zu gestalten.

Red Dot Award: Re-Zertifzierung Einflhrung eco Matte-
Novus Attenzia ISO 19001 Novus re+new Zertifizierung
(Product Design)

2018 2018 2018 2019
Jul. Sep. Dez. Jan.



®  Kunden qualitativ hochwertige und langlebige
Produkte bieten

B Kontinuierliche Investitionen in die Entwicklung

innovativer Produkte

®  Produkte anbieten, die Umweltbelastungen

minimieren

B Eine nachweislich hohe Produktsicherheit bieten

®  lieferanten auffordern, verantwortungsvoll zu
wirtschaften und ihre sozialen und 6kologischen

Rahmenbedingungen forderlich zu gestalten

B Soziale Standards an allen Standorten weltweit

sicherstellen und Uberprifbar machen

Klaus-Jirgen Stuwe
Leiter Zentraleinkauf

Wir sehen uns im Bewusstsein der Verantwortung fur die nach-
kommenden Generationen in der Pflicht, nachhaltig mit unseren
knappen Ressourcen zu wirtschaften. Der strategische Einkauf

nimmt hierbei eine bedeutende Rolle ein.

Kontinuierliche Verbesserung von Werkzeugen und

Prozessen

Entwicklung und Forschung innerhalb der emco Group

Markteinfihrung umweltfreundlicher Produkte in den

verschiedenen Geschaftsbereichen*

Relevante Produkte auf freiwilliger Basis hinsichtlich Pro-

duktsicherheit extern priifen und zertifizieren lassen

Einfiihrung eines Supplier Code of Conduct fiir Lieferanten
als Vertragszusatz mit einer Selbstverpflichtung,

nachhaltig zu wirtschaften

Zertifizierung des Standortes Novus Chuzhou (China)
nach dem Standard der Business Social Compliance
Initiative (BSCI) und dauerhafte Aufrechterhaltung

Daniel Civric
Leiter SHEQ (Safety, Healthy, Environ-
ment, Quality)

Um nachhaltig zu sein, missen sich das Managementsystem des
Unternehmens bzw. die Ziele in Managementsystemen an den

Zielen einer nachhaltigen Entwicklung orientieren. Erst dann kann

nachhaltiges Management in den Bereichen Umwelt, Produkte,

Mitarbeiter und Gesellschaft umgesetzt werden.

[ 13



Produkte

Verbesserung ist fir die emco Group im Bereich Produkte sub-
stanziell. Der kontinuierliche Verbesserungsprozess ist ein
wesentlicher Bestandteil der DIN EN ISO 9001:2015 bzw. des
Qualitatsmanagements. Nur wer sich fortlaufend weiterentwi-
ckelt, kann das Leistungsniveau und die Wettbewerbsfahigkeit
aufrechterhalten, auf dynamische interne und externe Entwick-
lungen reagieren und neue Moglichkeiten identifizieren.

Bei der emco Group belegen aufgrund der Produktvielfalt ver-
schiedene Prifungen und Zertifizierungen die Qualitat — sowohl
in Bezug auf ausgereifte Konstruktionen als auch auf hochwer-
tige Materialien und sorgfaltigste Verarbeitung. Das GS-Siegel,
das CE-Zeichen sowie die DIN EN ISO 9001:2015 dokumentie-
ren den Standard der emco Produkte. Die emco Group verflugt
Uber ein QUS-Managementsystem (Qualitat, Umwelt, Sicherheit).
Bestandteile der Zertifizierung sind auch die strengen Richtlinien
der DIN EN SO 14001:2015.

Der Begriff Qualitdt wird im Qualitatsmanagement sehr viel-
faltig definiert. Fir die emco Group haben wir eine Definition
formuliert, die alles beinhaltet, was wir fur essenziell halten: Das
Erflillen festgelegter und vorausgesetzter Eigenschaften an Pro-
dukten, Dienstleistungen und Prozessen. Auch interne Prozesse,
vom Marketing bis zum Versand, unterliegen dem Qualitatsma-
nagement.

Das Konzept des Qualitatsmanagements ist bei uns so ange-
legt, dass der Schwerpunkt auf Fehlervermeidung gelegt wird.
Dahinter steckt der Gedanke, dass die Beherrschung der Prozesse
in allen Bereichen und auf allen Ebenen die Fehlerentstehung
bereits an der Quelle verhindert. Dabei ist jeder Mitarbeiter ver-
pflichtet, bei der Fehlervermeidung mitzuwirken. Fehler, die zu

Abweichungen gefiihrt haben, diirfen sich nicht wiederholen.

100 %

freiwillige Produktsicherheits-
zertifizierung bei Novus Dahle



Qualitat und Sicherheit

Die Anforderungen an Qualitat sind bei der emco Group in jedem
Geschaftsbereich gleich, auch wenn die Produkte und Prozesse

durchaus unterschiedlich sind.

Stdndiges und iibergreifendes Ziel ist es, unseren Kunden qualitativ

hochwertige und langlebige Produkte zu bieten.

Das tun wir, indem wir eine kontinuierliche Verbesserung von
Werkzeugen und Prozessen anstreben. Unserem Ziel werden wir
nur gerecht, wenn wir unser Handeln standig hinterfragen. Dafur
haben wir regelmallige Qualitatszirkel. An den Veranstaltungen
nehmen Vorarbeiter und leitende Angestellte teil. Hier werden
Qualitatsprobleme und Verbesserungsmoglichkeiten besprochen
und die Informationen anschlieBend in Form von Schulungen
und Weiterbildungen an die Mitarbeiter weitergegeben. Zusatz-
lich gibt es regelmalRige Unterweisungen. Das ist insbesondere
notwendig in Bezug auf sicherheits- und umweltrelevante Pro-
zesse. Zur Verbesserung der Produktqualitat werden im Rahmen

der Reklamationsbearbeitung die Hinweise und Erkenntnisse, die

im Kundenservice eingehen, gemeinsam mit den Fachabteilungen
bearbeitet. Ziel ist es, die Reklamationsquote trotz wachsender
Komplexitat der hergestellten Produkte auf einem niedrigen

Niveau halten.

Unseren Kunden mochten wir eine nachweislich hohe Pro-
duktsicherheit bieten. Deswegen lassen wir z.B. alle relevanten
Produkte im Novus Dahle Bereich wie z.B. Elektro-Tacker oder
Aktenvernichter auf freiwilliger Basis hinsichtlich der Produktsi-
cherheit extern prifen und zertifizieren (z.B. TUV Sud, Intertek).
Unser Zielwert ist hier eine 100% freiwillige zusatzliche Produkt-
sicherheitszertifizierung auf alle elektrischen Gerdte bei Novus

Dahle, die zertifizierbar sind.

Es gab im Berichtsjahr 2022 keine Vorfalle, in denen Vorschriften
und freiwillige Verhaltensregeln in Bezug auf die Auswirkungen
von Produkten und Dienstleistungen auf Gesundheit und Sicher-
heit nicht eingehalten wurden. Ziel ist es weiterhin, Produkte

ohne jegliche Sicherheitsmangel zu vertreiben.
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Innovationen und
umweltfreundliche Produkte

))

Wir haben stets den Anspruch, in unseren Produkten
okologische und okonomische Aspekte mit erstklassi-
gem Design und innovativer Funktionalitat zu vereinen.

Die Innovationskraft ist das Ergebnis einer 77 Jahre lang
gewachsenen Tradition. Diese wird in allen Unternehmensbe-
reichen gelebt, und ist somit fest in der Unternehmenskultur
verankert ist. So konnte sich die emco Group zu einem weltweit
agierenden Unternehmen entwickeln. SchlieBlich sichern Inno-
vationen unsere Position im internationalen Wettbewerb. Beste
Voraussetzungen dafiir bietet nicht nur das 2012 eingeweihte
Forschungs- und Entwicklungszentrum in Lingen, sondern auch
gut ausgebildetes Fachpersonal. Die emco Group investiert konti-

nuierlich in die Forschung und Entwicklung innovativer Produkte.

Im Berichtsjahr wurden Gesamtinvestitionen in Hohe von 7,1

Millionen Euro getidtigt.

Im Forschungs- und Entwicklungszentrum wird die Innovations-
kraft der emco Group zusammengefiihrt und visionares Arbeiten
unterstitzt. So bietet das Unternehmen als Hersteller mit eige-
ner Entwicklung und Produktion Produkte bester Qualitat dank

,German engineering”.

GRI301-2

Dipl.-Ing. Harald Muller
*13.04.1941 118.12.2015

fuihrte das Familienunternehmen
in zweiter Generation

Neben erstklassigem Design und der Innovationskraft spielt die
okologische und sozial verantwortungsvolle Herstellung eine
immer groRere Rolle bei der Kaufentscheidung. So kénnen wir
unsere Wachstumsziele nur dann realisieren, wenn wir diese
Trends erkennen, die Bedirfnisse unserer Kunden friihzeitig anti-

zipieren und entsprechend in Produkte umsetzen.

Deshalb méchten wir in Zukunft stéirker Produkte anbieten, die

umweltschonend sind.

Der Geschaftsbereich Bad spart heute schon Energie und schont
die Umwelt, indem er auf die Energie-Effizienz der LED-Technik
setzt. Diese bietet viele Vorteile gegenlber anderen Lichtquellen:
lange Lebensdauer, optimale Lichtqualitdt und hohe Lichtaus-
beute. Die dynamische Steuerung und perfekte Farbwiedergabe
lassen gerade das Bad immer im besten Licht erstrahlen.

LED-Leuchten leisten einen Beitrag zur Nachhaltigkeit. Sie sind
quecksilberfrei, konnen recycelt werden und arbeiten deutlich

langer als vergleichbare Lichtquellen.



Auch der geringe Stromverbrauch gehort zu den unbestreitba-
ren Vorteilen von LED's. Nachhaltigkeit hat viele Facetten und
reicht von der Langlebigkeit und Qualitat der Produkte Uber eine
ressourcenschonende Produktion bis hin zur Verwendung von
Materialien, die die Umwelt so gering wie moglich belasten. Im
Geschaftsjahr 2020 wurde ein neues Aluminiumbearbeitungs-
zentrum in Betrieb genommen. Das fiihrte zu einer Steigerung
der Energieeffizienz sowie Reduzierung von Ausschuss und Ver-
schnitt.

Der Geschaftsbereich Novus Burotechnik ist der alteste
Geschaftsbereich der Unternehmensgruppe. Die Produkte zeich-
nen sich durch ihre extreme Langlebigkeit aus — Beleg dafiir sind
die langen Garantiezeiten von bis zu 25 Jahren fiir viele Novus
Produkte.

In der Produktserie re+new werden alle Aspekte der Nachhal-
tigkeit vereint. Die Novus re+new Locher und Heftgerate beste-
hen bis zu 95 % aus recyceltem Kunststoff. Sie bieten dabei die
gewohnte Novus Qualitat und lassen sich leicht wieder in den
Recycling-Kreislauf integrieren. Flr die Novus re+new Hefter
und Locher werden z.B. alte Kuhlschranke von einem zertifi-
zierten Recycling-Unternehmen, das jahrelange Erfahrung in

der Wiederverwertung von Kihlschranken besitzt, zu Rezyklat

verarbeitet. Rezyklate sind wiederverwertete Kunststoffe aus
sogenannten Post-Consumer-Abfallen. Das sind Kunststoffe, die
bereits einmal nach ihrem Gebrauch im Rahmen eines Haus-
halts- oder Gewerbeabfalls entsorgt wurden. So schlie8t sich
der Recycling-Kreislauf. Nicht ohne Stolz verweisen wir hier auf
die erfolgreiche Zertifizierung unseres Rezyklat-Lieferanten nach
dem EU-Standard ,EuCertPlast”. Erst vor wenigen Jahren hatte
ein Verbund aus Kunststoffverarbeitern, Kunststoffregranulie-
rern sowie Betreibern von Sammelsystemen das EU-weit gultige
Zertifizierungs- und Auditingsystem ins Leben gerufen. Die ein-
heitliche Zertifizierungspraxis gibt Lieferanten wie auch Kunden
die Sicherheit, dass die anfallenden Kunststoffabfalle nach bes-
ten Branchenpraktiken umwelt- und normengerecht verarbeitet

werden.

Mit jedem Kauf eines Novus re+new Produktes geht eine Spende
von bis zu einem Euro an den One Earth — One Ocean eV. (OEQO)
zur Finanzierung von Aufklarungs- und Bildungsprojekten zum
Thema Meeresmdll und Plastikvermeidung an Grundschulen in
Deutschland. OEOO forscht und entwickelt praktikable Losun-
gen und klart Gber das Problem auf. Darliber hinaus sieht das
OEOO-Konzept der ,,Maritimen Millabfuhr” vor, den Plastikmdill
mit Millsammelschiffen aus dem Meer zu holen und ihn wie-
derzuverwerten. Bislang konnten bereits 10.000 € an das Projekt

Ubergeben werden.
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Lieferanten und
Wertschopfungskette

An erster Stellte steht fur den Zentraleinkauf der emco Group ein
integriertes Qualitatsmanagement. Die Einhaltung von Quali-
tatsstandards hat bei der emco Group absolute Prioritat. Deshalb
arbeiten wir mit ausgewahlten Partnern zusammen. Unsere Lie-
feranten kennen unseren hohen Qualitatsanspruch und unsere
unterschiedlichen Bewertungsmechanismen. Um kompetente
und langfristige Partnerschaften einzugehen und um Schwan-
kungen im Bereich der Qualitat zu vermeiden, konzentriert sich
das Unternehmen auf Kernlieferanten. Dort, wo es moglich ist,
arbeitet emco mit lokalen Lieferanten. Fir die Produktion und das
bendtigte Material bedeutet dies, dass zu 54% in Deutschland, zu
21% im europaischen Wirtschaftsraum und zu 25% im auBBereuro-
paischen Raum eingekauft wird.

Zur Vermeidung von Risiken strebt das Unternehmen flr produkt-
kritisches Material eine Zweilieferantenstrategie an. Gemeinsam
mit ausgewahlten Partnern finden Entwicklungen im Bereich
Produktionsmaterial sowie Maschinen und Anlagen statt, die
zu maligeschneiderten Losungen im Produktionsprozess flihren.

Eine Herausforderung sehen wir etwa im Dialog mit unseren Lie-
feranten und in der Formulierung von neuen Einkaufsrichtlinien.
Bereits heute flihren wir bei unseren Hauptlieferanten Audits vor
Ort durch. Um die eigenen Anforderungen und die unserer Kun-
den weiterhin erftllen zu kdnnen, mochten wir unsere Lieferan-

tenauswahl noch kritischer hinterfragen. Wir werden in Zukunft

GRI1102-9; 102-12; 204-1; 308-1; 408-1; 414-01

unsere Lieferanten aktiv dazu auffordern, verantwortungsvoll zu
wirtschaften und ©kologische Rahmenbedingungen forderlich
zu gestalten. Als MaBnahme fiihrten wir 2019 einen Supplier
Code of Conduct ein. Dieser sogenannten SCoC beinhaltet einen
Vertragszusatz mit einer Selbstverpflichtung, nachhaltig zu wirt-
schaften. Er soll Sorge dafiir tragen, dass die gesetzlichen Bestim-
mungen eingehalten werden. So stehen hier die Verhinderung
von Korruption und kartellrechtswidrige Absprachen sowie die
Bekdmpfung der Kinder — und Zwangsarbeit im Vordergrund. Der
Themenbereich Compliance ist fiir die emco Group sehr relevant
und wurde sowohl in die allgemeinen als auch in die Einkaufs-
richtlinien aufgenommen und bildet somit die Basis fir alle Ein-

kaufsprozesse.

Unser Ziel ist, dass 100% unserer A-Lieferanten bis 2022 den
SCoC erfiillen.

BSCl-Zertifizierung
Als Unternehmen tragen wir hinsichtlich Risikomanagement eine

grofRe soziale Verantwortung entlang unserer Lieferkette.

Wir verfolgen das Ziel, die sozialen Standards an allen unserern

Standorten weltweit sicher und liberpriifbar zu gestalten.

Deshalb haben wir fir unseren Novus Standort in Chuzhou
(China) im Mai 2018 eine erfolgreiche Zertifizierung nach dem
Standard der Business Social Compliance Initiative (BSCI) erreicht.
BSClI verfolgt das Ziel, die Instrumente und das Verfahren fiir das
gemeinsame European Business Social Compliance Programme
zu entwickeln. Die nach BSCI zertifizierten Unternehmen tragen
bei der Umsetzung der im BSCl-Verhaltenskodex festgelegten
Ziele in Bezug auf die gesellschaftlichen, sozialen und wirtschaft-

lichen Bedingungen im jeweiligen Land Rechnung.



Im Gesprach mit
Dennis Kayser

Herr Kayser, ganz allgemein: Was bedeutet Nachhaltigkeit fur
den Geschaftsbereich Bau und welchen Stellenwert hat er dort?
Nachhaltigkeit bedeutet fir uns Zukunftsfahigkeit und hat des-
halb einen hohen Stellenwert. Der verantwortungsvolle Umgang
mit den uns zur Verfligung stehenden Ressourcen ist eine Not-
wendigkeit. Als produzierendes Unternehmen sind wir uns dieser
Aufgabe bewusst und stellen uns ihr.

Effizient, hochwertig und individuell gestaltet sind z.B. unsere
Eingangsmattensysteme. Sie sind ein wesentlicher Bestand-
teil eines durchdachten Gebdudekonzepts. Die Entscheidung
flr unsere Sauberlaufsysteme fallt aus Wertschatzung fir das

Gebaude, seine Nutzer und die Umwelt.

Wie setzten Sie Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie
um? Wie stellen Sie lIhre die Anforderungen sicher?

Inzwischen kann die Nachhaltigkeit eines Gebaudes uber eine
Reihe nationaler Standards belegt werden. In Deutschland setzt
die Deutsche Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen Mindestanfor-
derungen fir nachhaltige Bauprodukte fest. Bei der Beurteilung
werden alle Komponenten berticksichtigt — bis hin zur Eingangs-
matte. Der Entwurf und die Umsetzung eines nachhaltigen
Gebaudes erfordern also eine ganzheitliche Herangehensweise.
emco Bau war als erster Hersteller von hochwertigen Eingangs-
mattensystemen Mitglied der Deutschen Gesellschaft fir Nach-
haltiges Bauen (DGNB). Damit bieten wir unseren Kunden heute
noch Sicherheit bei der Entscheidung fur unsere bewahrten Mat-
tentypen DIPLOMAT und MARSCHALL.

Welche Rolle spielt bei lhnen in der Produktentwicklung das
Thema Nachhaltigkeit?

Im Geschaftsjahr 2020 wurde mit dem Projekt ECONYL® ein
hochinnovativer industrieller Forschungs- und Innovationspro-
zess gestartet, der nachhaltig die Umwelt entlastet. Es werden
Nylonabfalle, wie z.B. nicht mehr verwendbare Fischernetze, Tep-
pich- und Stoffreste, die zur Entsorgung bestimmt waren, gesam-

melt und in neues Garn verwandelt.

Dennis Kayser
Produktmanagement/ Vertrieb
emco Bau

Das regenerierte Nylon ECONYL® bietet 100 % gleiche Eigenschaf-
ten wie neu hergestelltes Nylon, punktet aber zusatzlich mit
einem Nachhaltigkeitsvorsprung. Der Abfall wird nicht entsorgt,
sondern als Wertstoff genutzt, das bietet folgende Vorteil:
+ Ideal fur den Abfall, effektiv gegen den Klimawandel
+ Reduziert den Treibhauseffekt von Nylon um bis zu 90 %
gegeniiber dem Material aus Ol
+ Positive Energiebilanz durch regenerierte Wertstoffe
- Geringerer Strom- und Wasserverbrauch, weniger CO2-Emis-
sionen
+ Aus Nylonabfallen wird regeneriertes ECONYL®-Garn
+  OEKO-TEX-zertifiziertes Garn

Welches Nachhaltigkeitsziel verfolgen Sie im Geschaftsbereich
Bau? Was mochtet Sie erreichen?

Die Produkte Eingangsmatten und Teppichmatten nehmen nur
einen kleinen Teil des Gebaudes ein und unterliegen keinen
strengen gesetzlichen Vorgaben. Trotzdem tragen wir mit unse-
ren Produkten dazu bei, dass die Gebaude, in denen sie verbaut
sind, den Gebauderichtlinien entsprechen. Deswegen flhlen wir
uns auch ohne spezifischen Produktzertifizierungen aus Eigen-
motivation den bereits erreichten Zielen und den gesetzten
Standards verpflichtet. Aber um jederzeit nachweisen zu konnen,
dass wir mit unseren Produkten die Regeln und Grenzwerte fir
Emissionsstandards einhalten, haben wir unsere Eingangsmat-
ten (Innova, Care, Maximus, Conform, Grobfaserrips) in dem TUV
PROFICERT-product Zertifizierungsverfahren Interior erfolgreich
zertifizieren lassen.

Die Zertifizierung nach den Kriterien des TUV PROFICERT-product
Interior gibt wieder, ob die Emissionsgrenzen verschiedenster
Zertifikate eingehalten werden. Es liefert Informationen zu Pro-
dukten und deren Herstellung unter qualitativen, gesundheitli-
chen (Emissionen) und 6kologischen (Schadstoffe) Grundsatzen.
Die Prufungen dokumentieren dem Kaufer, dass er ein sicheres
und ,wohngesundes“ Produkt angeschafft hat. Sicherlich eine
gute Entscheidung, denn heute verbringen wir tiber 90% unserer

Zeit in geschlossenen Raumen.
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Umweltroadmap

Mitmachaktion
"Mit dem Rad zur
Arbeit"

2018
Mai

Umwelt

Bei der Herstellung all unserer Produkte achten wir auf eine
moglichst umweltschonende Produktion. Durch unsere Manage-
mentsysteme stellen wir sicher, dass hochste Umweltstandards
eingehalten und fortlaufend weiterentwickelt werden. Die hohe
Fertigungstiefe unserer Produktion ist die Grundlage daftir, dass
wir unsere Produkte so ressourcenschonend wie moglich her-

stellen konnen.

Re-Zertifzierung Einflhrung eines Re-Zertifizierung
1SO 14001 Umweltmanage- DIN EN ISO
Lingen/Rodental mentsystems 14001:2015

nach DIN EN ISO

14001:2015

2018 2020 2022
Sep. Okt. Nov.



Umweltauswirkungen in der Produktion systematisch

und kontinuierlich reduzieren

Besserer Klimaschutz durch kontinuierliche Senkung von

Energieverbrauch und CO2-Ausstof’

Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen durch
Senkung des Abfallaufkommens und Verringerung von

Ausschuss

Jorg Bottcher
Betriebsrat

Fur die Mitarbeiter am Standort Lingen wurden an funf Stellen
im Unternehmen Wasserspender zum kostenlosen Gebrauch
installiert. Zum Abfillen hat jeder Mitarbeiter zusatzlich zwei

kostenlose Trinkflaschen erhalten.

>

Einflihrung eines Umweltmanagementsystems an allen
eigenen Produktionsstandorten und kontinuierliche Zerti-
fizierung nach DIN EN 1SO 14001:2015.

Einflhrung eines inheitliches und international
anschlussfahiges Bewertungssystem fiir Energieverbrau

che einfiihren und Prozesse international standardisieren

Entwicklung eines Kennzahlensystems zur Trennung und
Definition von Zielwerten zur Reduktion verschiedener
Abfallarten und des Abfallaufkommens sowie der

Verringerung von Ausschuss

Michaela Gosse
Empfangsmitarbeiterin

Durch die Bereitsstellung der kostenlosen Wasserspender und
Trinkflaschen habe ich im letzten Jahr tGber 200 Plastikflaschen
gespart. So konnte ich bei der Arbeit einen kleinen personlichen

Betrag zum Umweltschutz leisten.
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Umwelt

Das Vermeiden von Umweltbelastungen und die Schonung von

natlrlichen Ressourcen sind wesentliche Ziele im Nachhaltigkeits-

programm der emco Group. Konkret bedeutet Umweltschutz fir

uns:

Effizienter Einsatz von Ressourcen

Vermeidung umweltrelevanter Storfalle

Einsatz umweltgefahrdender Stoffe minimieren
Effizienter Einsatz von Energie

CO2-Emissionsoptimierung

Um diese Ziele umzusetzen und samtliche Prozesse immer
nachhaltiger zu gestalten, wird bewusst in neue Technologien
investiert und mit entsprechenden Standards gearbeitet. Die

Einhaltung geltender rechtlicher Bestimmungen und eigene,

dariiber hinausgehende Ziele und Anforderungen in Bezug auf

22|

Umweltschutz hat oberste Prioritat.



Managementansatze
International

Mit unserem weltweiten Umweltmanagementsystem stellen
wir sicher, dass unsere Produktionsstandorte einen moglichst
geringen Einfluss auf die Umwelt nehmen. Die emco Group
besitzt keine Grundstticke in Schutzgebieten und es sind keine
gefahrdeten Arten durch unser Unternehmen bedroht. Ein beson-
derer Landschaftsschutz oder etwa die Wiederherstellung zuvor
zerstorter natlrlicher Lebensraume ist daher nicht notig, eben-
so wenig ein gesondertes Biodiversitatsmanagement, das lber
unser bereits bestehendes Umweltmanagement hinausgehen

wirde.

An unseren Produktionsstandorten in Tschechien, China, Frank-
reich und Deutschland arbeiten wir auf hohem Niveau, was Effizi-
enz in den Produktionsablaufen und beim Energieeinsatz angeht.
Der Einsatz modernster Technologien ermoglicht es uns, noch
umweltfreundlicher, schneller, flexibler und kostensparender zu
produzieren. Mit Zertifizierungen unserer Produktionsstandorte
in Deutschland und Tschechien nach dem Qualitatsmanage-
mentsystem DIN EN ISO 9001:2015 sowie dem Umweltmanage-
mentsystem DIN EN ISO 14001:2015 wird unser hoher Anspruch
durch unabhangige Experten regelmaRig bestatigt.

Ubergeordnetes Ziel ist es, die Umweltauswirkungen in der Pro-

duktion weiterhin systematisch und kontinuierlich zu reduzieren.

Die zentrale MalRnahme zur Erreichung dieses Ziels ist es, an allen
eigenen Produktionsstandorten ein Umweltmanagement und
eine kontinuierliche Zertifizierung nach I1SO 14001 einzufiihren.
Der Anteil aller zertifizierten relevanten Standorte soll bei 100
% liegen. Als relevant bezeichnen wir alle Produktionsstandorte.

Nicht relevant sind die Vertriebsstandorte.

GRI102-11; 302-1; 304-3
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Energie und Klima

Die Gletscher in den Alpen schmelzen, der Meeresspiegel steigt,
Hitzeperioden nehmen zu, Stirme und Uberschwemmungen
richten Verwistungen an. CO2-Emissionen zu reduzieren und
damit dem Klimawandel entgegenzutreten, ist eine der zentra-
len Herausforderungen unserer Zeit. Grund genug bei der emco
Group den Ressourcenverbrauch unserer Organisation auf den

Prifstand zu stellen.

Besserer Klimaschutz durch eine kontinuierliche Senkung von

Energieverbrduchen und CO2-Ausstof8 ist hier unser erkldrtes Ziel.

3.146.208 180.985

kWh Stromverbrauch 2022 kWh Stromverbrauch 2022
am Standort Lingen am Standort in Rodental
Senkung zu 2018: 30% Senkung zu 2018: 45%

Die zentrale MalRnahme zur Erreichung ist die Einfihrung eines
einheitlichen und international anschlussfahigen Bewertungs-
systems fur Energieverbrauche. Hierbei sollen Prozesse interna-
tional standardisiert werden. Besonders in der Logistik sollen
MaRnahmen ergriffen werden, um den CO2-Ausstof8 zu reduzie-
ren. Innerhalb unserer Lieferantenbewertung belohnen wir heute
Lieferanten mit Bewertungspunkten wenn sie ein Zertifikat der
ISO 50001 vorweisen und damit ein systematisches Energiema-

nagement nachweisen kdnnen.

Vielfdltige EnergiesparmaRnahmen
Etwa 85 % aller Leuchtmittel wurden an den Lingener Stand-
orten auf LED umgeristet.
Work & Charge: Mitarbeitern am Haupstandort Lingen bie-
ten wir kostenlose Ladestationen fiir E-Bikes, E-Autos und
Elektroroller an.

* Im Bereich Drucklufterzeugung setzen wir energieeffiziente

Kompressoren ein und beseitigen regelmaRig Leckagen.
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Materialeinsatz und
Ressourcenschutz

Bei der emco Group gibt es auf allen Ebenen Initiativen, um den
Ressourceneinsatz zu minimieren und mit Umweltbelangen in
Einklang zu bringen. Dies gilt sowohl im Hinblick auf unsere
eigenen Prozesse als auch im Rahmen der Unterstiitzung unserer

Kunden beim Erreichen ihrer eigenen Nachhaltigkeitsziele.

Wir sind bestrebt, unseren Abfall so gering wie moglich zu hal-
ten. Daher berlcksichtigen wir bereits bei der Auswahl des zu
beschaffenden Materials auch die Art und Menge des entstehen-
den Abfalls. Wo wir Abfélle nicht vermeiden konnen, versuchen
wir, diese wiederzuverwenden beziehungsweise einem Recy-
cling- oder Verwertungsverfahren zuzuflihren. Beispielsweise
werden die Produktionsabfdlle, wie Angiisse und Ausschusswa-
ren, gesammelt, gemahlen und dem Fertigungsprozess wieder
zugefiihrt. Die Abfallnachweisfihrung wird an den Standorten
in Lingen und Rédental gemald den gesetzlichen Bestimmungen
zentral vom Abfallbeauftragen erfasst und tber zertifizierte Ent-
sorger beseitigt. Im Geschaftsjahr 2022 betrug die Abfallmenge
am Hauptstandort Lingen ca. 6311.

Um die Auswahl der eingesetzen Materialien noch gezielter unter
nachhaltigen okologischen Gesichtspunkten zu betrachten, ent-
wickeln wir aktuell ein Kennzahlensystem zur Trennung und Defi-

nition von Zielwerten zur Reduktion verschiedener Abfallarten.

Das Kennzahlensystem sichert den verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen, unterstiitzt bei der Senkung des Abfallaufkom-

mens und der Verringerung von Ausschiissen.




Abfallkennzahlen

Gesamt Reduzierung
2022 (t) zu 2018 (%)

Abfille am Standort in Lingen (Ems)

gefahrlicher Abfall 38,97 72
Gewerbeabfall in die thermischer Verwertung 52,01 -51,4
Metalle 288,01 -38,9

sonstige getrennt erfasste Abfélle (100% Verwertung)

Glas 9,66 -41,2

Holz 120,88 -13,0

Papier/ Pappe 98,84 -41,5

Folie 15,90 -58,2

Kunststoffe/Rips 7,00 -66,2
Gesamte Abfallmenge 631,27
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Mitarbeiter

Erst die besten Mitarbeiter erméglichen den Erfolg und die
Nachhaltigkeitsleistungen der emco Group. Wir férdern unsere
Mitarbeiter weiter, so dass sie den Herausforderungen einer
sich standig andernden Arbeitswelt gerecht werden kdnnen.
Zugleich investieren wir in die Gesunderhaltung unserer Mitar-
beiter und stellen uns ihren Bediirfnissen nach Flexibilitat und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. So schaffen wir ein opti-
males Arbeitsumfeld. Die Ausbildung und Ubernahme junger

Menschen ist flir uns selbstverstandlich.

Projekt ,Zeit- | €mco net | Mitarbeiter- | emco base emco net Nachhaltig- emco Group | Re-Zertifizierung| Ermoglichung
reich” tritt Intranet befragung »Personal” weitere Stand- | kejtsbericht feiert ihre ,Demografiefest | Mobile Arbeit
BVW-Regelung gehtlive [ im Rahmen erfolgreich B el erste Version | ubilare 4.0-Sozialpart- | fiir mehr als
angeschlossen langjahrige

einer flexiblen des BGM abgeschlossen gese f\/\itag:beitlfr) nerthaftIicher 150 Mitarbeiter
Arbeitszeit in Betrieb
Kraft

[N | NN | NS | NS |NCCTTTUIITIIIIRS N | S | —
2019 2019 2019 2019 2017 2019 2019 2019 2020
Febr. Apri Mai Mai Juli Nov. Sept. Aug. Febr
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B Sichere Arbeitsumgebung fiir unsere Mitarbeiter anbieten ~ »  Arbeitsschutzthemen durch Manahmen und Schulungen
flr alle Berufsgruppen prasent halten. (Eigene Kategorie/
Bereich BGM im emconet)

B Gesundheit der Mitarbeiter erhalten und fordern

»  Etablierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

B Alle Mitarbeiter durch Weiterbildungsangebote férdern

B Mitarbeitern eine gute Vereinbarkeit von Beruf und »  Re-Zertifizierung ,Demografiefest 4.0. Sozialpartnerschaft-

Privatleben erméglichen licher Betrieb”

Frederike Nordmeyer
Anika Stover Demografieagentur
Personalwesen flr die Wirtschaft

In unserem Unternehmen gibt es bestimmt das eine oder andere  Durch die Teilnahme am Zertifikat ,Demografiefest — Sozialpart-
Talent, das Potenzial fir mehr oder andere Verantwortung hat,  nerschaftlicher Betrieb“ beweist die emco Group ihr besonders
und dies gilt es zu erkennen, zu fordern und im Talentpool zu  nachhaltiges Engagement, weil Ziele fir die Personalgewinnung
hinterlegen. oder das Gesundheits- und Wissensmanagement strategisch

gedacht und konsequent umgesetzt werden. So profitieren alle:

zukiinftige, junge und altere Beschaftigte.
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Mitarbeiter

Als verantwortungsvolles Familienunternehmen in der Region setzen wir auf
eine Personalpolitik, die das Engagement unserer Mitarbeiter honoriert und
fordert.

Unter dem Leitsatz "Gesund bleiben, gerne und erfolgreich bei emco arbeiten”
wurde im Berichtszeitraum das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM)
fortgesetzt. Das BGM verfolgt zwei Ziele: die Gesundheit der Mitarbeiter
weiterhin aktiv zu fordern und das Engagement fiir die eigene Gesundheit zu
steigern, insbesondere unter Briicksichtung der Folgen, die sich aus der demo-
grafischen Entwicklung ergeben. Eine wichtige Rolle spielt dabei der eigens
geschaffene Steuerkreis des BGM. Dieser hat die Aufgabe, die Zielerreichung
zu Uberprifen, die Projekte innerhalb des BGM zu initiieren, zu steuern und zu
koordinieren. Dem BGM-Steuerkreis gehdren Unternehmensleitung, Personal-

leitung, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und der Betriebsrat an.
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Gesundheit und
Work-Life-Balance

Die Gesundheitsforderung der emco Group umfasst unter nor-
malen Umstanden den Betriebssport und das Firmenfitnesspro-
gramm emcofit. Aber wie in allen anderen Bereichen hat auch
hier die Corona-Pandemie tiefgreifende Einschnitte verursacht.
Statt der Forderung stand 2020 nun die Wahrung der Gesundheit
im Fokus: Gleich zu Beginn der Krise wurden Dienstreisen auf ein
absolutes Minimum begrenzt, Meetings virtuell durchgefiihrt,
Desinfektionsspender aufgestellt und zudem kostenlose Masken
verteilt. Gemeinsam wurde viel erreicht: Mitarbeiter fuhren ihre
Stundenkonten herunter und gingen — wo irgend méglich — ins
Homeoffice. Die Phase der Kurzarbeit von Mitte April bis Ende
Juli half zudem, Abstandsregelungen umzusetzen, bis dann im
September eine Maskenpflicht bei Verlassen des Arbeitsberei-

ches den Schutz der Mitarbeiter gewahrleistete.

Das langffristige Ziel ist es, nach der Besiegung der Corona-Pande-
mie, wieder allen Mitarbeitern ein umfangreiches Betriebssport-

programm zu ermdglichen.

Als "Sozialpartnerschaftlicher Betrieb" verfolgt emco kontinuier-
lich das Ziel, Arbeitsbedingungen zu verbessern. Mit dem Projekt
ZEITREICH konnten wir bereits 2018 gemeinsam mit unseren
Mitarbeitern neue Arbeitszeitmodelle entwickeln (dazu mehr im

Interview).

emco Kinderbetreuung

Einen ganz besonderen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf leistet die emco Kinderbetreuung. Mitarbeiter am Haupt-
standort haben die Moglichkeit im Notfall eine qualifizierte und
zertifizierte Tagesmutter anzurufen, die ins Haus kommt, um im
Fall der Falle den Nachwuchs zu betreuen. Die Nothilfe erfolgt fir
Mitarbeiter in Kooperation mit der ,Wachstumsregion Ems-Ach-

se eV., in der die emco Group Mitglied ist.

Betriebliche Sozialberatung

In Kooperation mit dem SKM stellt die emco Group Mitarbeitern
in Lingen einen externen Berater zur Verfuigung, der Hilfe bei
Lebenskrisen, Suchterkrankungen oder Problemen am Arbeits-
platz anbietet. Die Beratung fiir emco Mitarbeiter (und deren

Familienangehorige) erfolgt kostenfrei und streng vertraulich.

Familienfreundlicher Betrieb

Seit 2015 tragt emco das Gutesiegel fir Familienfreundlichkeit,
das durch die Emslandische Stiftung Beruf und Familie vergeben
wird und fur den Zeitraum von drei Jahren glltig ist. Im Jahr 2022
wurde die emco Group erfolgreich re-zertfiziert. (Glltigkeit bis
2024). Zentral ist bei der Bewertung die Glaubwiirdigkeit und
Authentizitat des Engagements flr die Vereinbarkeit von Familie
und Berufin den funf Bereichen: Unternehmens- und Fihrungs-
kultur, Kommunikation, Arbeitsorganisation, Unterstiitzungsan-

gebot.
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Schutz und Sicherheit

Arbeitssicherheit ist ein zentrales Anliegen der Geschaftsfiihrung

der emco Group — insbesondere im Bereich der Produktion.

Ubergeordnetes Ziel ist, es unseren Mitarbeitern eine sichere

Arbeitsumgebung anzubieten.

Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle lag im Berichtsjahr
bei 5 Unfdllen. Nach jedem Unfall wird die Ursache erforscht, um
MaRnahmen ergreifen zu kdnnen und Wiederholungen zukinf-
tig zu vermeiden. Als Unterstltzung sind unsere Sicherheits-
fachkrafte in allen Werken prasent und beraten in allen Fragen
des Arbeitsschutzes und der Unfallpravention am Arbeitsplatz

(Hauptstandort Lingen und Rodental).
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In Abstimmung mit der Berufsgenossenschaft und dem Betriebs-
arzt tagt der gesetzlich vorgeschriebene Arbeitssicherheitsaus-
schuss (ASA) viermal im Jahr. Ihm gehoren der Betriebsarzt, der
Betriebsrat, die Geschaftsleitung, die technische Leitung, der
Umweltbeauftragte, Sicherheitsfachkrafte und die Personallei-

tung an.

Eigeninitiativen: Ergonomisch sorgen wir bereits seit langem vor.
Fast 75% der Verwaltungsarbeitsplatze am Standort Lingen sind
mit einem hohenverstellbaren Arbeitstisch ausgestattet. Lang-
fristiges Ziel ist es, alle Verwaltungsarbeitsplatze an unserem

Hauptstandort damit auszustatten.



Aus- und Weiterbildung
und lebenslanges Lernen

Insbesondere vor dem Hintergrund der demografischen Entwick-
lung ist es unser Anspruch, ein altersgerechtes und zeitgemaRes
Arbeitsumfeld zu schaffen. Die Themen Aus- und Weiterbildung
haben fiir uns einen hohen Stellenwert. Wir mochten Mitarbeiter
dabei unterstitzen, individuelle Ziele zu erreichen und so ihre
Zufriedenheit zu steigern.

Uber die bedarfsgerechte Planung und Realisierung der Aus- und
Weiterbildung im Unternehmen entscheiden die jeweiligen Vor-
gesetzten in Abstimmung mit der Abteilung Personalwesen.
Um neue Talente zu gewinnen und langfristig zu halten, bieten
wir ein modernes Arbeitsumfeld. Wir begegnen unseren Mitar-
beitern auf Augenhdhe und raumen ihnen individuelle eigene

Gestaltungsmoglichkeiten ein.

Mit unserem Projekt "emcobase Personal" wollen wir Uber
arbeitsplatzbezogene Interessen und Fahigkeiten hinaus Talente,
Interessen, Fertigkeiten unserer Mitarbeiter erfahren und weiter-
entwickeln (Talentpool), um sie zuklinftig méglichst interessens-
gerecht fordern und einsetzen zu konnen. Die Umsetzung des
Talent-Pool-Ansatzes wird nach einem individualisierten Weiter-
bildungskonzept erfolgen. Das Roll-Out von Weiterbildungmal3-
nahmen soll auch an den Produktionsstandorten in Tschechien
und China greifen, um sie zukuinftig moglichst interessensgerecht

fordern und einsetzen zu kdnnen.
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Im Gesprach mit Heinz Pfeffer und Klaus Mensing

Klaus Mensing (I.), Leiter Recht & Personalwesen der emco Group, und
Heinz Pfeffer (r.), Geschaftsfuhrer IG Metall (Rheine)

GRI 201-3

Herr Pfeffer, welchen Anforderungen muss sich ein mittelstan-
disches Unternehmen wie emco in der heutigen Zeit stellen und
wie bleibt es fit fiir die Zukunft?

Heinz Pfeffer: Digitalisierung, Energiewende und Mobilitatswende
werden dramatische Veranderungen in der Entwicklung, der
Produktion,dem VertriebundderVerwaltungbringen.Arbeitsplatze
werden sich deutlich verdndern, einfache Tatigkeiten fallen weg
bzw. werden automatisiert. Neue, anspruchsvolle Arbeitsplatze
werden entstehen. Diesen Wandel werden wir nicht aufhalten.
Unternehmen mussen sich darauf einstellen. Dies geht nur mit
qualifizierten und motivierten Beschaftigten, die keine Angst vor
diesem Wandel haben. Die Starken des Einzelnen erkennen und
fordern, ein lebenslanges Lernen ermoglichen, Weiterbildung als
standige FUhrungsaufgabe festlegen. Faire Bezahlung, person-
liche Entwicklungsmaoglichkeiten und flexible Arbeitszeiten, die
sowohl die Marktanforderungen als auch die Bedirfnisse der
Beschaftigten berlicksichtigen, gehéren ebenfalls dazu. Fir uns
sind auch Tarifvertrage ein wesentlicher Faktor fir eine erfolg-
reiche Umsetzung des anstehenden Transformationsprozesses.
Sie sichern ein Mindestmal an Sicherheit. Gerade in unruhigen
Zeiten benotigen die Beschaftigten diese Sicherheit, um im

Unternehmen eine gute Leistung zu erbringen.

Herr Mensing, angesichts solcher Anforderungen und
nachhaltiger Trends wie dem des demografischen Wandels:
Welche MaBBnahmen unternimmt emco schon heute, um sich
der daraus resultierenden Herausforderungen zu stellen?

Klaus Mensing: Wir haben bereits friihzeitig eine Reihe von
MaRnahmen eingeleitet und teilweise auch schon umgesetzt,
um uns diesen Herausforderungen zu stellen. Mit unserem Pro-
jekt ,,emcobase Personal“ haben wir mit dem Betriebsrat ein
Programm gestartet, um unsere Mitarbeiter kontinuierlich und
systematisch im Hinblick auf die sich verandernden Anforderun-
gen ihres jeweiligen Arbeitsumfeldes zu entwickeln. Dartiber hin-
aus ermoglichen wir unseren Mitarbeitern in diesem Programm,
uber die Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes, Interer-
essen, Fahigkeiten, Vorlieben mitzuteilen, die wir erfassen, was
uns in die Lage versetzt, diese Mitarbeiter gezielter nach ihren

Fahigkeiten und Interessen entwickeln und einsetzen zu kdnnen.



Zusammen mit der AOK haben wir ein ganzheitliches Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement (BGM) ins Leben gerufen — ein
weiterer Baustein der Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter. Im
Hinblick auf beide vorstehenden Programme sind wir von der
Demografieagentur des Landes Niedersachsen 2017 als demo-
grafiefestes Unternehmen zertifiziert worden. Wir investieren
seit Jahren in die Berufsausbildung junger Menschen und sind
als Top-Ausbildungsbetrieb durch die fir uns zustandige IHK
zertifiziert. Darlber hinaus sind wir als familienfreundlicher
Arbeitgeber durch die Emslandische Stiftung ,Familie und Beruf*
zertifziert. Als solcher halten wir fir unsere Mitarbeiter eine Not-

fallbetreuung fir deren Kinder vor.

All diese MalRnahmen sind nachhaltig angelegt, da die Zertifizie-
rungen nicht auf Dauer erteilt werden, sondern durch regelma-
Bige Re-zertifizierungen, die eine standige Weiterentwicklung
unsererseits erfordern, erneutert werden mdissen. Seit Jahren
halten wir flr unsere Mitarbeitern ein Firmenfitnessprogramm
sowie die Moglichkeit zum Betriebssport vor, was ebenfalls der
Gesundsforderung und Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter
dient. Wir haben bereits vor Jahren, lange vor der Regelung des
neuen Betriebsrentenstarkungsgesetzes einen Sozialpakt einge-
flhrt und geben unseren Mitarbeitern nicht nur teilweise, wie
nach der neuen gesetzlichen Regelung, sondern vollstandig die
von uns eingesparten Arbeitgebersozialabgaben bei einer Ent-
geltumwandlung weiter. Anfang des Jahres haben wir, um ein
letztes Beispiel zu nennen, mit dem Abschluss von zwei Betriebs-
vereinbarungen zum mobilen Arbeiten einerseits und der Neure-
gelung von Flexkonten andererseits, das vom Bundesministerium
geforderte Projekt "Zeitreich" abgeschlossen, das zum Gegen-
stand hatte, Arbeitszeitmodelle im Spannungsfeld, Flexibilitats-
anforderungen aus Arbeitgebersicht und Zeitsouveranitat als
Arbeitnehmerbedurfnis zu entwickeln. Auch bei diesem Projekt
handelt es sich wiederum um ein sozialpartnerschaftliches Pro-
jekt, in dem Arbeitgebervertreter und Arbeitsnehmervertreter
unter maligeblicher Beteiligung der Mitarbeiter durch Befragun-
gen und Teilnahme an Workshops die Ergebnisse gemeinsam

erarbeitet haben.

Herr Pfeffer, Herr Mensing, in welchem Verhdltnis steht die Part-
nerschaftlichkeit zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeber

zum Erfolg?

Heinz Pfeffer: Es gibt naturgemaR Konfliktfelder zwischen
Gewerkschaft und Arbeitgeber. Der Streit um die Hohe der Ent-
gelte oder die Arbeitszeiten gehort dazu. Bei der Losung dieser
Konflikte geht es um einen fairen Ausgleich der unterschiedli-
chen Interessen. Gleichzeitig besteht in zahlreichen Themen-
feldern ein gemeinsames Interesse und gemeinsame Ziele. Wie
sichern wir den Fachkraftebedarf im Unternehmen und der Regi-
on? Was bewegt hochqualifizierte Arbeitnehmer, ins Emsland
zu ziehen? Hierbei geht es um die Bezahlung aber auch um die
Themen Familie und Beruf, Arbeits- und Gesundheitsschutz, For-
schung und Entwicklung. Eine groRe Rolle spielt dabei die Zusam-

menarbeit zwischen den Hochschulen und den Unternehmen.

Klaus Mensing: Ich kann mich den Ausfiihrungen von Herrn Pfef-
fer nur anschlieBen. Nur ein wirtschaftlich gesundes Unterneh-
men ist in der Lage, sichere Arbeitsplatze zu schaffen, zu erhalten
und faire und angemesse Lohne zu zahlen. Nur mit motivier-
ten und gut ausgebildeten Arbeitnehmern ist es einem Unter-
nehmen wie dem unseren moglich, nachhaltig und dauerhaft
wirtschaftlich erfolgreich zu sein. Beide Seiten sind also darauf
angewiesen einen fairen Ausgleich ihrer jeweiligen Interessen zu

erzielen, um jeweils nachhaltig erfolgreich zu sein.

Herr Pfeffer, Sie kennen die emco Group nun schon eine ganze
Weile. Wie wiirden Sie emco in einem Satz charakterisieren?
Heinz Pfeffer: Die emco group ist ein innovatives Familienun-
ternehmen mit starken Wurzeln im Emsland und einer interna-
tionalen Ausrichtung. Dabei ist es sich der Verantwortung fur
die Beschaftigten, der Region und der Erhaltung der Umwelt

bewusst.
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Gesellschaft

Wir tragen Verantwortung fir unsere Standorte und die Regio-
nen, in denen wir vertreten sind. Unsere Mitarbeiter wiinschen
sich und ihren Familien ein lebenswertes Umfeld. Auch dazu
leisten wir einen Beitrag. Wir sehen uns als aktiver Partner bei
der Gestaltung unserer Standorte und investieren auch in kul-

turelle und soziale Projekte.

Schiileraus- Musikfriihschoppen emco adventure Leipziger Spende Teilnahme Entlassungsfeier
tausch fur Mitarbeiter & camp Bachorchester Kinderhospiz Emsland Azubis 2021/22
Dampierre Partner i) PRSI Lowenherz Lingen Stipendium und BegriiRung
) : und Fliichtlings- Azubis 2022/23
im Kulturforum Sankt Michael - )
hilfe fiir Moria
Sankt Michael
(6ffentlich)
H| D | D | e | N | N | N | —
2019 2019 2019 2019 2020 2022 2022
Jan. Sept. Sept. Nov. Feb./Dez



B Durch sichere Arbeitsplatze zur Wertschopfung am >

Standort Lingen und in der Region beitragen

B Junge Menschen in ihrer Ausbildung fordern >

B Vielfalt leben und Menschen mit Behinderung die >

Teilhabe am Arbeitsleben erméglichen

B Kultureinrichtungen am Standort Lingen unterstitzen >

und dadurch einen Beitrag zu einem lebenswerten

Umfeld leisten. Nachwuchskiinstler aus der Region

in den Bereichen Musik und Kunst férdern >

B Soziale und integrative Kompetenzen von Mitarbeiter-

kindern Uber Ferienfreizeiten entwickeln

Alois Fahrmann
Leiter Logistik

Die Erwin Muller GmbH ist seit 77 Jahren ein erfolgreiches Fami-
lienunternehmen und hat mittlerweile mehreren Generationen
einen sicheren Arbeitsplatz geboten. Der Erfolg eines Unterneh-
mens lasst sich immer auch an der hohen Anzahl langjahriger
Mitarbeiter messen. So empfehlen viele Kolleginnen und Kolle-
gen ihren Kindern, Enkelkindern, Nichten und Neffen hier eine
Ausbildung zu machen. Auch ich habe meiner Tochter vor einigen
Jahren ans Herz gelegt, eine Ausbildung bei emco zu starten. Sie

hat die Chance genutzt und ist jetzt fester Teil unseres IT-Teams.

Mindestens 500 aktive Mitarbeiter am Standort Lingen

Angebot von jahrlich min. 10 Ausbildungsplatzen durch

die Ausbildungsinitiative der emco Group

Unterstitzung des Christophorus-Werkes Lingen e.V.

durch die Besetzung des Fachbeirats Inklusion

regionales Sponsoring

emcoadventurecamp als Freizeitlager

Merle Fahrmann
IT

Nicht nur mir bedeutet der Begriff emco von klein auf etwas,
gerade in der Region ist die Unternehmensgruppe als ein attrakti-
ver Arbeitgeber bekannt. Der Empfehlung meines Vaters gefolgt
zu sein, habe ich nicht bereut. Ich bin sehr gliicklich, in einem
Unternehmen mit einer sehr familienbewussten Unternehmens-
kultur zu arbeiten, in dem Teamarbeit und Hilfsbereitschaft grof3-

geschrieben wird.
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Wertschopfung an unseren
Standorten

Als einer der grofiten Arbeitgeber in der Region ist emco traditionell eng mit
dem Standort Lingen und der Heimatregion (Landkreis Emsland) verbunden.
Durch sichere Arbeitsplatze und die Wertschépfung hier am Standort Lingen
leisten wir einen nachhaltigen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung und

sozialer Sicherheit in der Region. Dies soll auch zukiinftig so bleiben.

Deshalb haben wir uns als Ziel gesetzt, dauerhaft mindestens 500 aktive Mitar-

beiter am Hauptstandort Lingen zu beschdiftigen.

Das Gemeinwohl liegt der emco Group am Herzen und die Forderung sozi-
aler, kultureller und gesellschaftlicher Projekte spielt ein wichtige Rolle im
Unternehmen. emco unterstiitzt Projekte an verschiedenen Standorten. Die
Auswahl von Aktivitaten orientiert sich dabei an den zuvor genannten Grund-
satzen und Zielen. Durch die Wertschopfung am Standort Lingen sowie die
Ausbildung und Forderung junger Menschen leisten wir zudem einen wichti-

gen gesellschaftlichen Beitrag.
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Vielfalt fordern

Inklusiver Betrieb

Als "Inklusiver Betrieb" ausgezeichnet ist emco seit 2014 Partner
fir Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinderungen.
Durch diese Kooperation erklart sich emco bereit, Praktika oder
dauerhafte Beschaftigungsverhaltnisse im Rahmen eines aus-
gelagerten Werkstatt-Arbeitsplatzes am Standort Lingen (Ems).
Dadurch ermoglichen wir Menschen mit Behinderung die Option
auf eine spatere Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges

Anstellungsverhaltnis.

Die emco Group bietet im Rahmen dieses Projektes jéhrlich mindes-

tens 4 Menschen mit Behinderung die Teilhabe am Arbeitsleben an.

Patenkinder der emco Group

Seit vielen Jahren unterstitzen die Mitarbeiter der emco Group
mit dem CCF-Spendenkonto (Charitable Child Fund) verschiedene
Patenschaften auf der ganzen Welt und geben somit Kindern in
Not die Chance auf eine bessere Zukunft. Durch einen freiwilligen
Spendenbeitrag in Hohe von 0,26 €, der monatlich Uber die Lohn-
abrechnung einbehalten wird, konnten auch im Jahr 2022 funf
Patenschaften aufrechterhalten werden. Die derzeitigen Paten-
kinder kommen aus Sri Lanka, Sambia, Kenia, Uganda und Ecua-
dor und werden vom Kinderhilfswerk "ChildFund Deutschland”
betreut.

emcoadventurecamp
Seit vielen Jahren bietet emco in den Herbstferien ein Ferien-

camp fur Mitarbeiterkinder des Standorts Lingen an.

Das jdihrliche Angebot liegt bei 15 Kindern. Ziel ist es, das Frei-
zeitangebot "emcoadventurecamp" auch an den Standorten

Tschechien und China anzubieten.

Freiwilligenprojekt bei emco Novus Hong Kong:
Sozialpartnerschaft mit "Food-Angel"

Die Tochtergesellschaft emco Novus International Itd. Hong Kong
wurde flr ihren Einsatz und ihr Engagement fiir Gesellschaft,
Umwelt und Arbeitnehmer mit dem ,Caring Company Scheme
Award 2017/2018 belohnt.

Dafiir hatten sich die Mitarbeiter u.a. entschlossen, die Hilfsor-
ganisation ,FoodAngel“ mit einem freiwilligen persénlichen Ein-
satz zu unterstitzen. Dabei werden Uberschussige Lebensmittel
aus Supermarkten, Hotels und von Markten eingesammelt und
an Bedurftige vergeben. In Hong Kong werden aus den Lebens-
mitteln auch Gerichte gekocht, in MenUschalen verpackt und

ausgefahren.

emco Group spendet fiir Kinderhospiz

Ein spontaner Aufruf wurde zum groBen Erfolg. Auf Initiative
eines Mitarbeiters wurde die Belegschaft zu einer Spende an das
Lingener Hospiz aufgerufen. So wurden kurz vor Weihnachten
Uberall im Unternehmen kleine Spardosen aufgestellt, in denen
die emco Mitarbeiter fir das Kinderhospiz spenden konnten. Die
Belegschaft fand die Aktion so toll, dass ein ansehnlicher Betrag
zusammenkam, der dann von der Geschaftsfiihrung aufgestockt

wurde.
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Ausbildungsprogramme

Viele der Flihrungskrafte bei der emco Group stammen aus den
eigenen Reihen. Wir investieren kontinuierlich in unsere Mitar-
beiter — auch in den Nachwuchs. An den deutschen Standorten
liegt die Ausbildungsquote bei 3,2 Prozent. Allein im Berichtsjahr
2022 haben 8 junge Talente eine Ausbildung begonnen. Insge-
samt bilden wir in verschiedenen Berufen aus. Das Engagement
der emco Group fur eine nachhaltige Personalpolitik, spiegelt
sich auch in der Auszeichnung als IHK-TOP-Ausbildungsbetrieb
wider. Das Unternehmen wurde im Blick auf das Qualitatssiegel
im Juli 2018 erfolgreich geprift und zertifiziert. Mit dem Siegel
wird die hohe Qualitat, mit der der Fachkraftenachwuchs bei der
emco Group ausbildet wird, bestatigt. Wir bieten eine Ausbildung
auch im Rahmen eines dualen Studiums an, wobei man zwischen
4 verschiedenen Fachrichtungen wahlen kann. 2022 gab es im

Unternehmen einen dualen Studenten.

Den Umfang dieser Ausbildung wollen wir fortsetzen, daher
haben wir uns das Ziel gesetzt, jedes Jahr mindestens 10 Ausbil-

dungsplitze anzubieten.

Emsland-Stipendium

Die emco Group engagiert sich als Stifter im Programm "Emsland-
Stipendium — Wirtschaft trifft Talente". Die enge Verbundenheit
der regionalen Unternehmen mit der Hochschule Osnabriick am
Campus Lingen wird damit gestarkt und jungen Talenten wird die
Maoglichkeit gegeben, in den Forderunternehmen Betriebsprak-
tika zu absolvieren, ihre Abschlussarbeit zu schreiben und erste

betriebliche Erfahrungen zu sammeln.

38|  GRI401-

Kaufméannische Ausbildungsberufe (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration -
Industriekaufmann » Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung

Technische Ausbildungsberufe (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik = Fachkraft fir Lagerlogistik/
Fachlagerist = Industriemechaniker = Mechatroniker -
Technischer Produktdesigner = Verfahrensmechaniker fiir
Kunstoff- und Kautschuktechnik = Zerspannungsmechaniker -
Werkzeugmechaniker

Duale Studiengénge (m/w/d)

Bachelor of Arts - Betriebswirtschaft « Bachelor of
Engineering - Wirtschaftsingenieurwesen » Bachelor of
Engineering - Engineering technischer Systeme =
Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik




Kultur fordern

Kulturforum Sankt Michael e.V.

Seit seiner Griindung vor 20 Jahren verfolgt der gemeinniitzige
Verein das Ziel, das kulturelle Leben in der Stadt Lingen mit Kon-
zerten der Genres Klassik, Jazz und Blues zu bereichern. Hierbei
wird die regionale Jugend- und Talentforderung immer wieder in
den Fokus gerlckt — eine Herzensangelegenheit des verstorbe-
nen Vereinsgriinders Harald Muller. Nach dessen Ableben Uber-
nahm CEO Christian Gnal$ den Vorsitz des Vereins, um Uber die
Forderung durch den Hauptsponsor emco Group dieses Engage-
ment auch zukinftig zu erhalten. Wie viele andere Bereichen
des Lebens hat aber natiirlich auch die Kulturarbeit stark unter
der Corona-Pandemie gelitten. So wird das Kulturforum Sankt
Michael voraussichtlich erst im Sommer 2023 wieder seine Pfor-

ten offnen konnen.

|39



42|

Kennzahleniibersicht

Gesamtbelegschaft nach Region (Land)

Deutschland 720
Tschechien 249
China 157
Frankreich (emco Bau und Novus) 65

inklusive Auszubildende u. ohne Leiharbeitskrafte (s.u.)

Kennzahlen zur Personalstruktur (Deutschland)

Gesamtanzahl der Beschaftigten 720
davon Frauen 236
davon Manner 484

Aufteilung der Mitarbeiter nach der Art der Beschaftigung

davon kaufmannisch 407
davon gewerblich 294
Leiharbeiter (nicht inkl.) 8
davon Auszubildende 19

Aufteilung der Mitarbeiter nach Arbeitszeitmodell

davon Teilzeit 86
davon Frauen 70
davon Manner 16

davon Vollzeit 634
davon Frauen 166
davon Manner 468

Kennzahlen zur Eltern- und Pflegezeit* (Deutschland)

Anzahl der Mitarbeiter in Eltern-/ Pflegezeit 8

davon Frauen

davon Manner 0

Alter, Betriebszugehorigkeit

Durchschnittliche Betriebszugeharigkeit in Jahren 15,94

Durschnittsalter der Mitarbeiter in Jahren 46,28

Altersstruktur  unter 30 Jahre alt 90
30-50 Jahre alt 287
lber 50 Jahre alt 343

Fluktuation Deutschland

Fluktuationsquote = Abgange/durchschn. Personalbestand 2022 12%

GRI1102-08; 102-13; 201-1; 401-1; 401-3; 405-1



GRI Anforderungen

| GRI-Standard / Angabe: Option Core | | Verweis & Kommentar | | Seite |
102-01 Name der Organisation Unternehmensprofil 6
102-02 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen Unternehmensprofil 7
102-03 Ort des Hauptsitzes Unternehmensprofil 4,6
102-04 Betriebsstatten Unternehmensprofil 5
102-05 Eigentum und Rechtsform Unternehmensprofil 6
102-06 Bediente Markte Unternehmensprofil 7
GRI102: Allgemeine Angaben 102-07 GroBenordnung der Organisation Unternehmensprofil 4
2018 Organisationsprofil 102-08 Informationen tiber Angestellte und Mitarbeiter KennzahlenUbersicht 4,42
102-09 Lieferkette Lieferanten und Wertschopfungskette 18
102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation u. ihrer Lieferkette keine wesentlichen Veranderungen (2018)
102-11 Vorsorgeprinzip und VorsichtsmafBnahmen mcnhaga;:;gﬁ;z;i?e 9,23
102-12 Externe Initiativen Vorwort der Geschaftsfiihrung, 2,18
Lieferanten und Wertschopfungskette
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden Mitgliedschaften und Auszeichnungen 1,19
GRI102: Strategie 102-14 Aussagen der Flihungskrafte Vorwort der Geschaftsfiihrung 2,3
GRI102: Ethik u. Integritat 102-16 Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltensnormen Unternehmenskultur, Compliance n
GRI1102: Unternehmensflihrung 102-18 Flhrungsstruktur Unternehmensprofil 6
Nachhaltigkeitsmanagement n
102-40 Liste der Stakeholdergruppen Stakeholder 10
GRI102: Einbindung von 102-42 Bestimmen und Auswahlen von Stakeholdern Stakeholder 10
Stakeholdern 102-43 Ansatz fiir Stakeholdereinbeziehung Stakeholder, Vorwort 3,10
102-44 Schliisselthemen Materialitat 10
102-45 Entitdten, die in den Konzernabschliissen erwdhnt werden Uber diesen Bericht 1
102-46 Bestimmungen von Berichtsinhalt u. Themenabgrenzung Uber diesen Bericht 1
102-47 Liste der wesentlichen Themen Materialitat 10
102-48 Neuformulierung der Informationen Uber diesen Bericht 1
102-49 Anderungen der Berichterstattung Uber diesen Bericht 1
GRI102: Vorgehensweise bei der 102-50 Berichtszeitraum Uber diesen Bericht 1
Berichterstattung 102-51 Datum des aktuellen Berichts Uber diesen Bericht 1
102-52 Berichtszyklus Uber diesen Bericht 1
102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht Uber diesen Bericht 1
102-54 Aussagen zu Berichterstattung in Ubereinstimmung Uber diesen Bericht 1
102-55 GRI Inhaltsindex GRI Anforderungen 42-45
102-56 Externe Priifung Uber diesen Bericht 1
201-01 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftl. Wert emco auf einen Blick, Kennzahlen(bersicht 4,42
201-02 Durch den Klimawandel bedingte finanzielle Folgen und andere Risiken und Bislang sind die finanziellen Auswirkungen
GRI201: Chancen durch den Klimawandel fiir die emco Group
Wirtschaftliche Leistung gering und werden daher nicht ausfihrlich in die
Berichterstattung aufgenommen
201-03 Verpflichtungen aus leistungsorientierten o.a. Pensionsplanen Handlungsfeld Mitarbeiter 28,32
201-04 Finanzielle Unterstiitzung von Seiten der Regierung Interview im Handlungsfeld Mitarbeiter 33
GRI 204: Beschaffungspraktiken 204-01 Anteil der Ausgaben fiir lokale Lieferanten Lieferanten und Wertschépfungskette 18
205-02 Informationen und Schulungen zu Strategien und MaRnahmen zur Compliance n
Korruptionsbekampfungen
205-03 bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene MaRnahmen Compliance n
GRI 206: Wettbewerbswidriges Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder .
Verhalten 20601 Kartell- und Monopolbildung Compliance n
301-01 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen Materialeinsatz und Ressourcenschutz 24
GRI301: Materialien 301-02 Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe E:SAS::;E;ET:2:25?&{:mZienz 16,17
301-03 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien Innovation, umweltfreundliche Produkte 7

GRI102-8
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GRI-Standard / Angabe: Option Core Verweis & Kommentar | | Seite |
302-01 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Mana_gementa.nsatze International, 23,24
Energie und Klima
GRI302: Energie 302-03 Energieintensitit Energie und Klima 24
302-04 Verringerung des Energieverbrauchs Energie und Klima 24
GRI 304: Biodiversitat 304-03 Geschlitzte oder renaturierte Lebensraume Managementansatze International 23
GRI 305: Emissionen 305-01 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Energie und Klima 24
306-02 Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren Materialeinsatz & Ressourcenschutz, 24,25
Abfallkennzahlen
GRI 306:
Abwasser und Abfall i i i i 5dli
306-03 Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen Im Berichtszeitraum sind keine schadlichen
Substanzen ausgetreten
Compliance, Die Einhaltung von
Umweltauflagen wird durch das
GRI 307: Umwelt Compliance 307-01 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen implementierte Managementsystem n
1SO 14001 innerhalb des Unternehmens
gesteuert
GRI 308: Umweltbewertung der 308-01 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Gberpriift wurden Lieferanten und Wertschopfungskette 18
Lieferanten . . . . ) . ) .
308-02 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette & ergriffene MaRnahmen Qualitdt und Sicherheit 15
401-01 Neue Angestellte und Angestelltenfluktuation A}f;blldungsplatze und hlentbersich 38,42
GRI 401: Beschiftigung Bildungsprogramme, Kennzahlentbersicht
401-03 Elternzeit Kennzahlentbersicht 42
) . Nach Beschlussfassung durch den zustandigen
ORI 402' ArbE|tn§hm§r 402-01 Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche Veranderungen Betriebsrat in einem mit diesen abgestimmenten
Arbeitgeber-Verhaltnis ) . . ;
Ablauf und mit gemeinsam vereinbarten Frist.
403-01 Managementsystem fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Schutz und Sicherheit 30
403-02 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen Schutz und Sicherheit 30
GRI403: 403-03 Arbeitsmedizinische Dienste Gesundheit und Work-Life-Balance 29
Arbeitssicherheit und tarberterbatel ot P -
Gesundheitsschutz 403-04  Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Wesentlichkeit, Schutz und Sicherheit 28,30
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-05 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Wesentlichkeit, Schutz und Sicherheit 28
403-06 Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter Vyesentlwchke\t, Gesundheit und Work- 28,29
Life-Balance
Die durchschnittliche Stundenanzahl kann derzeit
Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und noch nicht reprasentativ erfasst werden. Fiir die
404-01 h - .
Angestelltem Zukunft arbeiten wir an einer Erfassungsmethode,
die ein reprasentatives Monitoring erméglicht.
GRI404:
Aus- und Weiterbildung 204-02 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Aus- und Weiterbildung und lebenslanges 30,31
Ubergangshilfe Lernen, Interview !
Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaRige Beurteilung ihrer Leistung Aus- und We|t.erb|.ldung und lebenslanges
404-03 X . i Lernen, Interview im Handlungsfeld 30, 31
und ihrer Karriereentwicklung erhalten ) )
Mitarbeiter
GRI 405: ) R Vielfalt fordern, Kennzahlentabelle
Vielfalt und Chancengleichheit 405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und der Angestellten Mitarbeiter 37,42
GRI'406: Gleichbehandlung 406-01 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen Compliance n
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Verweis & Kommentar

| | Seite |

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und

Geschéftsstandorte und Lieferanten, bei denen das Recht auf

Das Recht auf Versammlungsfreiheit und

Tarifverhandlungen ist in Deutschland gesetzlich
festgeschrieben. Um das Risiko einer Gefahrdung der
Versammlungsfreiheit und von Tarifverhandlungen

Tarifverhandlungen aoron Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein kdnnte in der Lieferkette zu minimieren, verpflichten wir
2019 100% unserer A-Lieferanten zur Einhaltung
unseres Supplier Code of Conduct. Fiir den
Berichtszeitraum sind uns keine Vorfdlle bekannt.
Am Standort in China sind wir
BSCl zertifiziert. Um das Risiko von
Kinderarbeit in der Lieferkette zu

GRI408: Geschaftsstandorte und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fir Vorfalle minimieren verpflichten wir 2019 100%

X . 408-01 . . . . 18

Kinderarbeit von Kinderarbeit unserer A-Lieferanten zur Einhaltung
unseres Supplier Code of Conduct. Im
Berichtszeitraum sind uns keine Vorfalle
von Kinderarbeit bekannt.

GRI 413: , 213-01 Geschaf‘tsstaﬂndorte mit Elnbulndung lokaler Gemeinschaften, Wertschafpung an unseren Standorten 36-41

Lokale Gemeinschaften Folgenabschatzungen und Férderprogrammen

QRI 414: Soziale Bewertung der 14-01 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tiberpriift Lieferanten und Wertschépfungskette 18

Lieferanten wurden

VerstoRe im Zusammenhang mit den Gesundheits- und e . .

416-02 Sicherheitsauswirkungen von Produkten und Dienstleistungen Qualitat und Sicherheit B
VerstoRe im Zusammenhang mit den Produkt- und .

402 Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung Keine

417-03 VerstoRe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation Compliance n

GRI 418: Schutz 118-01 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes oder den Compliance, Datenschutz -

der Kundendaten Verlust von Kundendaten

GRI 419: Soziodkonom. 219-01 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen Compliance n

Compliance

und wirtschaftlichen Bereich




Erwin Miller GmbH
Breslauer Straf3e 34-38
D-49803 Lingen (Ems)
Tel. +49 (0) 591 9140-0
Fax +49 (0) 591 9140-811
info@emco.de

WWW.emco-group.com
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